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	NỘI DUNG
	ĐIỂM

	A
	[bookmark: CSPL]CÔNG TÁC CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT
	15 điểm
	Tự chấm
	Lý do trừ

	1
	[bookmark: _GoBack]Ban chấp hành CĐCS tham gia với Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu trường (Thủ trưởng đơn vị) xây dựng, ban hành hoặc sửa đổi, bổ sung và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị. 
	1 điểm
	
	

	2
	Hàng năm, Ban Chấp hành CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đúng thời hạn; thực hiện công khai những việc cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được biết theo quy định của pháp luật.
	2 điểm
	
	

	3
	Hướng dẫn, tư vấn cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động giao kết và chấm dứt hợp đồng theo quy định của pháp luật. Có 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại đơn vị được giao kết Hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động bằng văn bản.
	1 điểm
	     
	     

	4
	Giám sát việc thực hiện chính sách (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp) cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; tham gia giải quyết kịp thời các tranh chấp lao động (nếu có); không để xảy ra đơn thư vượt cấp.
	2 điểm
	     
	     

	5
	Tham gia cải tiến lề lối làm việc, cải thiện điều kiện làm việc; nâng cao chất lượng công tác và thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn
· Tổ chức các hoạt động hưởng ứng tuần lễ Quốc gia về “An toàn – vệ sinh lao động – phòng chống cháy nổ” lần thứ 18 năm 2016. (có minh chứng cụ thể)
· Cử đội tham gia Hội thi "An toàn - Vệ sinh viên giỏi" cấp Thành phố - năm 2016 hoặc Tham gia Hội thi “Tìm hiểu Hiếp pháp, pháp luật nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam” do CĐ ĐHQG tổ chức năm 2015.
· Tham dự lớp tập huấn Luật An toàn – vệ sinh lao động do Liên đoàn Lao động Thành phố tổ chức hoặc Tham gia Hội thi “Sáng tác chào mừng 20 năm Công đoàn ĐHQG-HCM”.
· Tự kiểm tra chấm điểm về phong trào thi đua “Xanh, sạch, đẹp; Đảm bảo an toàn – Vệ sinh lao động”, “Công sở văn minh, sạch đẹp”.
	2 điểm
	
	

	6
	Có Quy chế phối hợp hoạt động giữa Ban Chấp hành  CĐCS và Thủ trưởng đơn vị.
	1 điểm
	     
	     

	7
	Ban Chấp hành CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị phát động, tổ chức các phong trào thi đua hiệu quả, thiết thực (có nội dung và kết quả cụ thể).
· Có sơ, tổng kết các đợt thi đua do Công đoàn ĐHQG-HCM, đơn vị phát động, có biểu dương khen thưởng cho các tập thể, cá nhân.
· Có gửi hồ sơ đề nghị Liên đoàn Lao động Thành phố, CĐ ĐHQG-HCM xét Tuyên dương cán bộ, công chức, viên chức, người lao động lao động giỏi, lao động sáng tạo.
· Có gửi hồ sơ về CĐ ĐHQG-HCM đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét tặng Bằng Lao động sáng tạo năm 2016. 
· BCH CĐCS có xét và công nhận danh “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”, “tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận vững mạnh xuất sắc” cho tập thể, cá nhân.
· BCH CĐCS có tham gia phối hợp với thủ trưởng đơn vị xét, công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “tập thể lao động tiên tiến”…
	3 điểm
	
	

	8
	Tham gia với Thủ trưởng đơn vị xây dựng, ban hành hoặc sữa đổi, bổ sung và thực hiện có hiệu quả nội quy, quy định, quy chế tiền lương, tiền thưởng, khen thưởng, kỷ luật của đơn vị.
	1 điểm
	
	

	9
	Phối hợp tổ chức và có chính sách khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đạt thành tích cao trong các hoạt động nâng cao tay nghề (hội thi tay nghề, nghiên cứu khoa học, sáng tạo khoa học…). Đề nghị nâng lương, nâng bậc hàng năm cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
	1 điểm
	
	

	10
	Tham gia với Thủ trưởng đơn vị thực hiện đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động.
	1 điểm
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